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La Junta de Gobierno de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), con fundamento en los articulos 3°y 6° fraccién
VI, de la Ley Orgéanica, asi como en el 12 y 13 del Estatuto General, ambos de la UNAM, y en el 12 del Reglamento Interior vigente
de la Junta de Gobierno

CONSIDERANDO

Que laUNAM, acorde a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley Organica, es una corporacion publica organismo descentralizado del
Estado dotada de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir educacién superior para formar profesionistas, investi-
gadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad; organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de
las condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que de conformidad con el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y el articulo 2° fraccion |
de su Ley Organica establece que la Universidad tiene derecho para organizarse como lo estime mejor, dentro de los lineamientos
generales establecidos en la propia Ley Organica.

Que de acuerdo con el articulo 3° de la Ley Organica, la Junta de Gobierno es una autoridad universitaria y conforme con el articulo
6° fraccion Vi le corresponde expedir su propio reglamento.

Que la Junta de Gobierno, sensible a las necesidades de participacion, transparencia y rendicion de cuentas de toda autoridad en
un Estado de Derecho, busca atender el sentir de la comunidad universitaria y reconoce la necesidad de adecuar su normatividad
interna para responder de la mejor forma a sus responsabilidades y atribuciones.

Enrazoén de lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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CAPITULO|

Disposiciones Generales

Articulo 1°. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad de la Universidad en el ambito de su competencia, establecida en el
articulo 6° de su Ley Organica.

Articulo 2°. En el desarrollo de sus funciones la Junta de Gobierno se apegara a la Ley Organica, al Estatuto General, asi como a
los principios establecidos en el Cédigo de Etica de esta Universidad.

CAPITULOII

Integracion y Organizacion
Articulo 3°. La Junta de Gobierno estara compuesta por quince personas, electas en la siguiente forma:

[.  ElConsejo Universitario
a) Elegira anualmente a una persona integrante de la Junta de Gobierno que sustituya a la de mas antigua designacion. Esta
cesara en sus funciones en la fecha en que la remplazante sea nombrada por el Consejo.
b) Elegiraala persona que sustituye a algtin integrante derivado de una vacante por incapacidad, muerte o haber cumplido
setenta afios.

El Consejo realizara la eleccién en la sesion inmediata posterior a la notificacién correspondiente de la Junta de Gobierno.
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[I. LaJuntade Gobierno

Designaré en caso de renuncia de alguno de sus integrantes, en sesion extraordinaria, a la persona que lo sustituya en un plazo
no mayor de quince dias a partir de la fecha en que la renuncia sea aceptada. La designacién sera exclusivamente para cubrir el
periodo de la persona que sustituyd.

En los casos de muerte, incapacidad de una o unintegrante de la Junta de Gobierno, la persona que le sustituya entrara en funciones
por un periodo completo.

Articulo 4°. Antes de iniciar el desempefio de su cargo, las personas electas para integrar la Junta de Gobierno deberan rendir,
ante la propia Junta de Gobierno la protesta respectiva.

Articulo 5°. Para ser integrante de la Junta de Gobierno, se requerira:

[.  Ser mexicano por nacimiento;

[Il.  Sermayor de treintay cinco y menor de setenta afios;

lll. Poseer un grado universitario superior al de Bachiller, y

IV. Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado servicios docentes o de investigacion en la Universidad,
o demostrado en otra forma, interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacion general como persona honorable
y prudente.

Las personas integrantes de la Junta de Gobierno sélo podran ocupar, dentro de la Universidad, cargos docentes o de investigacion.
Transcurridos hasta dos afios posteriores a su separacion, podran ser nombrados Titulares de la Rectoria, de Direcciones de
Facultades, Escuelas o Institutos.

El cargo de integrante de la Junta de Gobierno sera honorario, es decir, no percibira salario, retribucién o compensacion por el cargo.
Articulo 6°. Correspondera a la Junta de Gobierno:

I.  Nombrar a la persona Titular de la Rectoria, conocer de la renuncia de ésta y removerla por causa grave, que la Junta de
Gobierno apreciara discrecionalmente.

[l. Nombrar alas personas Titulares de las Facultades, Escuelas e Institutos de las ternas presentadas por la persona Titular de
la Rectoria.

[ll. Nombrar alas personas que formaran el Patronato de la Universidad.

IV. Resolver en definitiva cuando la persona Titular de la Rectoria ejerza su derecho de veto respecto de los acuerdos del
Consejo Universitario.

V. Resolver los conflictos que surjan entre autoridades universitarias.

VI. Expedir su propio reglamento.

VII. Poner a disposicién publica el contenido de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno, en todos los casos debera
observarse la normatividad interna en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Para el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones |, Il y Il del presente articulo, la Junta de Gobierno podra establecer
mecanismos para recoger las ideas y opiniones de la comunidad universitaria, sobre aquellos aspectos que juzgue pertinentes.

Parala validez de los acuerdos a que se refieren las fracciones | y V del presente articulo, se requerira del voto aprobatorio de por
lo menos diez de las personas integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 7°. La Junta de Gobierno funcionara en pleno con una presidencia rotativa en cada sesion, conforme al orden alfabético
del apellido de sus integrantes. En los casos de sesion permanente, expresamente declarada asi por la Junta de Gobierno, aun
cuando la sesién se extienda a varios dias, seguira en funciones la o el Presidente que haya fungido al comenzar la sesion.

Asimismo, contara con una o un Secretario permanente, preferentemente, con titulo de Licenciatura en Derecho, cuya persona
sera designada por el pleno y debera ser aprobada con votacién de mayoria simple de los integrantes presentes en la sesion.

A falta de la o el Secretario permanente en alguna de las sesiones, ejercera esa funcién una o uno de los integrantes de la Junta
de Gobierno en el orden alfabético del apellido de sus integrantes.
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CAPITULO Ill

Sesiones de la Junta de Gobierno
Articulo 8°. Las sesiones de la Junta de Gobierno podran ser:

I. Ordinaria. Para la celebracién de los procesos de nombramiento de las personas Titulares de Facultades, Escuelas, Institutos
e integrantes del Patronato Universitario.

[l. Extraordinaria. En caso de renuncia de una persona integrante de la Junta de Gobierno, cuando sean necesarias para tratar
los asuntos de su competencia, las convocadas por la presidencia en turno cuando lo estime conveniente, a solicitud de la
persona Titular de la Rectoria o de cinco integrantes de la propia Junta de Gobierno, y en caso de remocién de Titulares de las
Direcciones de Facultades, Escuelas e Institutos.

lll. Permanente. Cuando la Junta de Gobierno expresamente la declare asi, y se extienda por varios dias.

IV. De trabajo. Cuando lo determine la propia Junta de Gobierno a través de la presidencia en turno.

La persona que ocupe la presidencia en turno debera expedir la convocatoria para las reuniones de la Junta de Gobierno. Las
convocatorias se haran por escrito, expresando el orden del dia, la fecha, horay lugar sefialados para la reunién. Debera entregarse
con ocho dias de anticipacidn, por lo menos, cuando se trate de sesiones ordinarias o permanentes, o bien con veinticuatro horas
de anticipacion, por lo menos, cuando se trate de sesiones extraordinarias o de trabajo.

Articulo 9°. La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de al menos ocho de sus miembros y no podra sesionar
con una asistencia menor de seis, y tomara sus decisiones a mayoria absoluta de votos de los concurrentes, salvo que se trate de la
eleccién o remocion de la persona Titular de la Rectoria o de la aceptacién de su renuncia, o de la resolucion de un conflicto surgido
entre autoridades universitarias, casos en los que se requerira una mayoria de diez votos por lo menos. En el nombramiento de
las personas Titulares de Facultades, Escuelas o Institutos se requerira de ocho votos. La propia Junta de Gobierno, sin embargo,
a mayoria absoluta de los concurrentes a la sesién respectiva, podra acordar que para una resolucion determinada se re-
quiera una mayoria mas amplia que la sefialada en este articulo.

Articulo 10. Las votaciones seran nominales, a menos que alguno de los integrantes de la Junta de Gobierno solicite que sean
secretas. Si en alguna votacién no se obtuviere la mayoria necesaria para la adopcioén del acuerdo, se practicaran votaciones
sucesivas hasta obtener la mayoria correspondiente.

Articulo 11. Se levantara el acta de cada sesion, la cual sera aprobada en la sesién inmediata posterior por quienes asistan a ésta
y se integrara al expediente respectivo.

CAPITULO IV

Facultades y obligaciones de la persona que ocupe la Presidencia y la Secretaria Permanente
Articulo 12. Las facultades y obligaciones de la o el Presidente en turno son:

[. Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

[Il.  Convocar, proponer agenday presidir la sesion de la Junta de Gobierno que corresponda.

[Il. Abrir, prorrogar, suspender y clausurar las sesiones de la Junta de Gobierno.

IV. Conducir los debates y deliberaciones de la Junta de Gobierno.

V. Proponer al Pleno de la Junta de Gobierno la integracién de las comisiones que se consideren pertinentes para el cumplimiento
de las funciones y atribuciones de este 6rgano colegiado.

VI. Firmar las resoluciones tomadas por los miembros de la Junta de Gobierno, asi como las actas de sesiones correspondientes.

VII. Comunicar a la presidencia del Consejo Universitario las vacantes que habra en la Junta de Gobierno.

VIIl. Representar a la Junta de Gobierno.

IX. Informar los acuerdos a la persona Titular de la Rectoria.

X. Comunicar a la persona Titular de la Rectoria los nombramientos de las personas Titulares de Facultades, Escuelas e Institutos.

Articulo 13. Las facultades y obligaciones de la o del Secretario permanente de la Junta de Gobierno son:

[ Auxiliar ala o el Presidente de la Junta de Gobierno en el desempefio de sus funciones.
[l.  Comprobar, al inicio de las sesiones, la existencia del quérum legal requerido.
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[ll. Leer el orden del dia, asi como los documentos correspondientes.

IV. Presentar los documentos que vayan a ser objeto de analisis o revision, y cuidar que circulen con toda oportunidad entre
los miembros de la Junta de Gobierno.

V. Recoger y computar las votaciones, asi como expresar los resultados cuando lo solicite la o el Presidente.

VI. Levantary redactar el acta de las sesiones para someterlas a aprobacidon del pleno.

VII. Despachary dar seguimiento a los acuerdos y encargos del pleno de la Junta de Gobierno.

VIII. Firmar las actas de las sesiones correspondientes.

IX. Expediry certificar las copias que se soliciten de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.

X. Mantener la comunicacion y llevar el seguimiento de los trabajos en las comisiones que se hubieren delegado.

XI. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno.

XII. Mantener actualizada la publicidad de las actas de la Junta de Gobierno.

XlII. Las demas que les sean conferidas por este Reglamento o en su caso por la o el Presidente.

Articulo 14. Las relaciones entre la Junta de Gobierno y las restantes autoridades universitarias se mantendran por conducto
de la persona Titular de la Rectoria, sin perjuicio de la facultad de aquélla para invitar a sus sesiones a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

CAPITULOV

Obligaciones de las personas integrantes de la Junta de Gobierno
Articulo 15. Son obligaciones de las personas integrantes de la Junta de Gobierno:

| Asistir a las sesiones alas que hayan sido convocados.

ll. Participar en los analisis, discusiones, deliberaciones y votar los proyectos de acuerdo o las resoluciones.

lIl. Solicitar a la Secretaria Permanente la inclusién de asuntos en el orden del dia.

IV. Participar en las comisiones que el pleno de la Junta de Gobierno les asigne.

V. Mantener absoluta reserva y confidencialidad respecto de los asuntos abordados en sus sesiones, la informacién que se
obtenga durante las auscultaciones con la comunidad universitaria, asi como de las comparecencias. Lo mismo respecto de
la informacidn que reciba para el cumplimiento de sus funciones.

VI. Informar a la presidencia sobre una eventual inasistencia.

VII. Las demas que sefiale el presente Reglamento.

CAPITULO VI

Procedimiento para el nombramiento de la persona Titular de la Rectoria

Articulo 16. La Junta de Gobierno llevara a cabo el proceso de nombramiento de la persona Titular de la Rectoria de acuerdo con
lo siguiente:

| Elaborara el calendario para iniciar y concluir cada etapa del procedimiento respectivo.
[l. Preparara el proyecto de convocatoria, la cual contendra:
a) Losrequisitos que conforme a la legislacién deberan cumplir las personas interesadas en participar en el procedimiento,
los documentos, lugar y fecha en donde los entregaran.
b) Las etapas de la exploracion a los cuerpos colegiados, a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.
c) Lascomisiones que recibiran de manera presencial las opiniones de los cuerpos colegiados, de la comunidad universitaria
y de la sociedad en general, en las fechas y por los mecanismos que se sefialen, los cuales seran publicados en la pagina
oficial de la Junta de Gobierno y en los medios oficiales de la Universidad.
d) Lafechaenque se daraaconocer lalista de las personas que seran entrevistadas.

[ll. Seinstalara en sesidn permanente hasta el nombramiento de la persona que ocupara la Rectoria. En la primera reunién se
aprobara la convocatoria y su publicacién, con lo cual dara inicio el proceso.

Una vez hecho el nombramiento, la Junta de Gobierno comunicara a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, por
todos los medios que considere conveniente, su decisidn y las razones principales que la motivaron.
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Articulo 17. Para el proceso de nombramiento de la persona Titular de la Rectoria, se nombrara a una o un Presidente de entre los
integrantes de la Junta de Gobierno que cumpla, preferentemente, con los criterios siguientes:

I.  Haber participado en al menos un nombramiento de la persona Titular de la Rectoria.

[l.  No haber formado parte de la administracién central cuando menos dos afios previos al nombramiento de la persona Titular
de la Rectoria.

[ll. Ser personal académico definitivo de la UNAM.

CAPITULO VII

Procedimiento en caso de renuncia de la persona Titular de la Rectoria

Articulo 18. La Junta de Gobierno, en caso de renuncia de la persona Titular de la Rectoria, llevara a cabo el procedimiento de
acuerdo con lo siguiente:

I.  Convocara a sesién extraordinaria en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la presentacion de la renuncia.

ll. Citara a audiencia a la persona Titular de la Rectoria para comparecer personalmente ante el pleno de la Junta de Gobierno
a exponer los motivos de su renuncia.

[ll. Escucharaala persona Titular de |la Rectoria, el dia y hora de la sesi6n sefialada para tal efecto.

IV. Analizaray valorara las pruebas y elementos que permitan tomar la decision sobre la aceptacién o no de la renuncia presentada
por la persona Titular de la Rectoria.

V. Elaborara el proyecto de resolucién con los elementos de conviccidn en los que haya basado su decision.

VI. Aprobaré por al menos diez votos la resolucion que se tome.

VII. Comunicara el sentido de la decision a la persona Titular de la Rectoria.

VIIl. Notificara la resolucion a la persona Titular de la Secretaria General, en caso de aceptarse la renuncia, para que proceda
en los términos del articulo 33 del Estatuto General.

IX. Publicara en su pagina oficial el comunicado en donde hara del conocimiento de la comunidad universitaria la resolu-
cion respectiva.

X. Iniciara el procedimiento de nombramiento de la persona Titular de la Rectoria.

CAPITULO VIII

Procedimiento en caso de remocion de la persona Titular de la Rectoria

Articulo 19. La Junta de Gobierno, al tener conocimiento de la existencia de alguna conducta de la persona Titular de la Rectoria
que pudiera ser calificada como grave, llevara a cabo el procedimiento de remocion conforme alo siguiente:

|.  Convocara a una sesion extraordinaria y de caracter permanente. Quien ocupe la presidencia permanecera en esa funcién
hasta la conclusién del procedimiento.

[l. Evaluara sise trata de una causa grave, que amerite o no iniciar el procedimiento de remocién. De no considerarlo pertinente,
ordenara que esta decision se haga del conocimiento de quien lo haya solicitado y dara por concluido dicho procedimiento.

lll. En caso de que resulte procedente iniciar dicho tramite, comunicara a la persona Titular de la Rectoria su derecho para
contestar y ofrecer las pruebas que guarden relacién con las causas graves que se le atribuyen. La persona titular de la Rectoria
contara con un plazo de tres dias a partir de la notificacion respectiva.

IV. Citara a audiencia a la persona Titular de la Rectoria para comparecer personalmente ante el pleno de la Junta de Gobierno.

V. Escucharéd a la persona Titular de la Rectoria, el dia y hora de la sesion sefialada para tal efecto.

VI. Elaborara el proyecto de resolucién con los elementos probatorios que obren en el expediente.

VII. Aprobara por al menos diez votos la resolucién que se tome.

VIIl. Comunicara el sentido de la decision a la persona Titular de la Rectoria.

IX. Notificara a la persona Titular de la Secretaria General, la resolucién emitida, en caso de que ésta sea el sentido de remover
ala persona Titular de la Rectoria. Se procedera en los términos del articulo 33 del Estatuto General.

X. Publicara en su pagina oficial el comunicado en donde hara del conocimiento de la comunidad universitaria la resolu-
cion respectiva.

XI. Iniciara el procedimiento de nombramiento de la persona Titular de la Rectoria.
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CAPITULO IX

Procedimiento para el nombramiento de las personas
Titulares de las Direcciones de Facultades, Escuelas e Institutos

Articulo 20. La Junta de Gobierno llevara a cabo el procedimiento de nombramiento de la persona Titular de alguna direccion de
Facultad, Escuela o Instituto de acuerdo con lo siguiente:

VI.

Recibira de la Rectoria la notificacién de la terna aprobada por los Consejos Técnicos respectivos y la documentacion
correspondiente.

Publicara en su pagina oficial la terna y documentacion correspondiente.

Explorara en la forma que estime prudente, la opinién de los académicos, alumnos y trabajadores de la entidad académica
respectiva, asi como de ex alumnos y sociedad interesada, a fin de conocer sus opiniones respecto a los integrantes de la terna
y de la entidad de que se trate. Recibira la documentacidn relativa al proceso.

Analizara el curriculum vitae y el plan de trabajo de los integrantes de la terna, los entrevistara en orden alfabético en la fecha
sefialada para tal efecto y ponderara los argumentos expuestos por la comunidad universitaria.

Nombrara a la persona Titular de la entidad académica.

Publicara en su pagina oficial el oficio dirigido a la persona Titular de la Rectoria en donde hara de su conocimiento el nom-
bramiento de quien asumira la direccién de la entidad académica respectiva.

CAPITULO X

Procedimiento para el nombramiento de la persona
integrante del Patronato de la Universidad

Articulo 21. La Junta de Gobierno llevara a cabo el procedimiento de nombramiento de la persona que se integrara al Patronato
de la Universidad, de acuerdo con lo siguiente:

Recibira de la Rectoria la notificacion de la terna y la documentacion respectiva aprobada por el Consejo Universitario.
Analizara el curriculum vitae de los integrantes de la terna, las cualidades y aptitudes de éstos, asi como su idoneidad para el
cargo y tomara la decision correspondiente.

Publicara en su pagina oficial el oficio dirigido a la persona Titular de la Rectoria en donde hara de su conocimiento el nom-
bramiento de quien integrara el Patronato de la Universidad.

CAPITULO XI

Procedimiento para el nombramiento de la persona
integrante de la Junta de Gobierno en caso de renuncia

Articulo 22. La Junta de Gobierno, en caso de renuncia de una o uno de sus integrantes, llevara a cabo el procedimiento para
nombrar a la persona que lo sustituira, conforme a lo siguiente:

V.

Convocara a sesion extraordinaria para conocer de la renuncia.

Solicitara a los integrantes de la Junta de Gobierno proponer a los candidatos que consideren cumplan con lo establecido en
el articulo 5° del presente reglamento y fijara fecha para entregar la documentacion de las personas propuestas (semblanza,
curriculum vitae y carta de aceptacion para participar). Asimismo, sefialara nueva fecha para continuar con la sesién.
Reanudara la sesion en la fecha indicada, con la finalidad de analizar la documentacién de las personas presentadas como
candidatas a ocupar el cargo y hara el nombramiento correspondiente.

Notificara la resolucion a la persona nombrada y ordenara su publicacién en la pagina oficial de la Junta de Gobierno.

La persona designada en estos casos cumplird con sus funciones por el periodo restante de la persona integrante de la Junta de
Gobierno que renuncid.
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CAPITULO XII

Procedimiento para la remocion de las personas
Titulares de las Direcciones de Facultades, Escuelas e Institutos

Articulo 23. La Junta de Gobierno, previa solicitud de la persona Titular de la Rectoria y por causa grave, llevara el procedimiento
para la remocion de Titulares de Facultades, Escuelas o Institutos, de acuerdo con lo siguiente:

V.
V.
VI.
VIL.

Convocara a una sesién extraordinaria y permanente en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de que se
reciba la solicitud de remocion. En esta sesion quien ocupe la presidencia permanecera en esa funcion hasta la conclusién
del procedimiento.

Comunicara a la persona Titular de la entidad académica correspondiente, la solicitud de su remocién, su derecho para
contestar y ofrecer las pruebas que guarden relacién con las causas que se le atribuyen y debera hacerlo en un plazo de tres
dias habiles contados a partir de la notificacion respectiva.

Citara a audiencia a la persona Titular objeto de la remocion para comparecer personalmente ante el pleno de la Junta
de Gobierno.

Escuchara a la persona Titular de la entidad académica respectiva, el dia y hora de la sesion sefialada para tal efecto.
Elaborara el proyecto de resolucién con los elementos probatorios que obren en el expediente.

Aprobara por al menos diez votos la resolucién que se tome.

Notificara la resolucion a la persona Titular de la Rectoriay a la Titular de la entidad académica en cuestion.

CAPITULO XIII

Procedimiento para resolver los conflictos que surjan entre autoridades universitarias

Articulo 24. La Junta de Gobierno llevara el procedimiento para la resolucién de conflictos entre autoridades universitarias de
acuerdo con lo siguiente:

V.

VI.
VIL.

VIIL.

En el caso de conflictos entre autoridades que no involucren a la persona Titular de la Rectoria, sera ésta quien presente la
solicitud de intervencién ante la Junta de Gobierno.

En el caso de conflictos que involucren a la persona Titular de la Rectoria, sera la otra u otras autoridades universitarias
involucradas en el conflicto, las que podran presentar la solicitud de intervencién ante la Junta de Gobierno.

. Unavez recibida la solicitud, la Junta convocara a una sesion extraordinaria para determinar la aceptacion para resolver el

conflicto. En caso de rechazar la solicitud, deberé explicar las razones para hacerlo.

Una vez aceptada la solicitud de intervencion, comunicara a las autoridades universitarias su derecho para responder y ofrecer
las pruebas y elementos que guarden relacién con las causas que motivaron el conflicto en un plazo de tres dias a partir de la
notificacion correspondiente.

La Juntacitara a audiencia a las autoridades involucradas para comparecer personalmente ante el pleno de la Junta de Gobierno
en lafechay hora que se sefialen para tal efecto.

Elaborara el proyecto de resolucion con los elementos probatorios que obran en el expediente y justifican la decision.
Aprobara por lo menos con diez votos la resolucién correspondiente.

Comunicara el sentido de la resolucion a la persona Titular de la Rectoria y a las autoridades involucradas en el conflicto.

CAPITULO XIV

Modificaciones al Reglamento Interior

Articulo 25. Este reglamento podra en todo tiempo ser objeto de reformas y sera necesaria una mayoria de diez votos para su
aprobacion. Las reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina oficial de la Junta de Gobierno y en
Gaceta UNAM.

Aprobado en sesién de la H. Junta de Gobierno el dia 24 de marzo de 2025.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de marzo de 2025
LA JUNTA DE GOBIERNO



